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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 zwana dalej ,,poradnia” nosi nazweg ,,Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna nr 2” i mie$ci si¢ w Bydgoszczy przy ulicy Gawedy 5.

Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz- Wydzial Edukacji Urzedu Miasta.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
. Poradnia jest placowka nieferyjna.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnig¢ jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc
udzielana przez poradni¢ udzielana jest z uwzglednieniem potrzeb zglaszajacych sig osob,
instytucji i organizacji.

. Podstawa prawna statutu (zatacznik nr 1)

Rozdzial 11
Cele i zadania poradni oraz sposoby ich realizacji

§2

1. Poradnia jest placowka publiczna, udzielajaca dzieciom od momentu urodzenia i
miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, a takze udzielajaca rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zwiazane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 miodziezy oraz
wspomagajaca przedszkola, szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§3

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcjg przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



1.1 Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiazania tego
problemu.

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

wydanie opinii;

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

1.2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnos$ci na:

1)
2)

3)

prowadzeniu terapii dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin;

udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegolnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci 1 mtodziezy;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultaciji;

wyktadow 1 prelekcji;

dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej

1.3 Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcjg przedszkola, szkoty i placowki polega w szczegdlnosci na:

1)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom

pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I- 111
szkoty podstawowe;j,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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3)

4)
5)
6)

7)

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora zlozony w formie papierowej lub
elektroniczne;j przedszkola, szkoty 1lub placéwki lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego albo peloletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom

Zadania te sa realizowane w szczego6lno$ci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultaciji;

udzialu w  spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i specjalistow

udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow 1 prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany
sposOb wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci
poprzez wymiang doswiadczen.

1.4 Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w
zakresie:

1)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o$wiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;



1.

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrzne;j;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
1 egzamindw zewngtrznych;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

4) wspolna oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 4

Poradnia realizuje swoje zadania wspoétdziatajac z :

— innymi poradniami

— placowkami doskonalenia nauczycieli

— bibliotekami pedagogicznymi

— organizacjami pozarzadowymi

— innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz
nauczycielom i rodzicom

— wolontariuszami

Rozdzial IT1
Rejon dzialania poradni

§5

Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot lub placowek majacych siedzibg na terenie dzialania poradni zgodnie z rejonem
okreslonym przez organ prowadzacy (zatacznik nr 2). Poradnia sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi
z uposledzeniem umystowym, niepetnosprawnoscia stuchu, wzroku, ruchu oraz autyzmem
ze swojego rejonu zgodnie z uprawnieniami nadanymi przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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1.

2.

Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie, poradnia
moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placowek niemajacych siedziby na terenie dzialania poradni oraz niezamieszkalym na
terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola,
szkoty lub placowki.

Rozdzial IV
Orzecznictwo i opiniowanie

§6
Orzecznictwo

W poradni dziala zesp6t orzekajacy powotany przez dyrektora placowki w nastgpujacym

sktadzie:

— dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,
ktory kieruje pracami zespotu

— psycholog

— pedagog

— lekarz

— 1inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny

Zespot orzekajacy wydaje:

— orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spolecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy

— orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym” dla
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej

— orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty

— orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gltgbokim

— opinie o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole

Orzeczenia musza by¢ zgodne ze wzorami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zawiera:

— datg wydania opinii



— oznaczenie poradni, w ktorej dziata zespdt wydajacy opinig

— podstawe prawna opinii

— sktad zespotu, ktory wydat opini¢

— 1mig 1 nazwisko dziecka, datg 1 miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow (prawnych opiekundw) oraz miejsce ich zamieszkania

— stwierdzenie, ze zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

— wskazanie odpowiedniej formy pomocy i wsparcia udzielanych dziecku i rodzinie, w
szczegbdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej stosownie
do potrzeb

— uzasadnienie opinii, w tym szczegétowe uzasadnienie wskazanej formy pomocy i
wsparcia

— podpis przewodniczacego zespotu

Zespot wydaje orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka
lub petnoletniego ucznia. Wnioskodawca dotacza do wniosku dokumentacje¢ uzasadniajaca
wniosek, w szczeg6lnosci wydane przez specjalistOw opinie, zaswiadczenia oraz wyniki
obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich.

W razie potrzeby wydania dziecku jednoczesnie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania wnioskodawca sktada odrgbne wnioski.

Whiosek o wydanie orzeczenia lub opinii zawiera odpowiednio:

— 1mi¢ 1 nazwisko dziecka, dat¢ i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, w
przypadku ucznia nazwe i adres szkoly oraz oznaczenie klasy, do ktérej uczeszcza a
takze nazwg zawodu- w przypadku ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie

— 1miona i nazwiska rodzicoOw (prawnych opiekunow) oraz miejsce ich zamieszkania

— okreslenie celu i przyczyny, dla ktorej niezbedne jest uzyskanie orzeczenia lub opinii

— podpis wnioskodawcy

Jezeli wnioskodawca nie posiada dokumentacji albo dotaczona przez niego do wniosku
dokumentacja jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia albo opinii, badania niezbgdne
przeprowadzaja specjalisci poradni wskazani przez przewodniczacego zespotu, odpowiednio
do posiadanej specjalnosci.

Jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wnioskodawca
dotacza do wniosku zaswiadczenie o stanie zdrowia ucznia, wydane przez lekarza,
okreslajace czas - nie krétszy jednak niz 30 dni - w ktérym stan zdrowia ucznia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub szkoty, rozpoznanie
choroby lub innej przyczyny to powodujacej, zakres, w jakim dziecko moze bra¢ udzial w
zajeciach organizowanych z grupa wychowawcza 1 w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z oddzialem w szkole lub indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu. W
przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, wnioskodawca dotacza do
wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zaswiadczenie
okreslajace mozliwos¢ dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu wydane przez lekarza

medycyny pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Whiosek wraz z dokumentacja przewodniczacy zespotu kieruje do cztonkow zespotu oraz
ustala termin posiedzenia zespotu.

ZespoOt moze zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia lub wychowawcoéw placowki, w
ktorej uczen przebywa w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i
wychowawczych ucznia, informujac o tym wnioskodawcg. Bez zgody wnioskodawcy zespot
nie moze udziela¢ informacji o wynikach badan osobom postronnym.

W  przypadku braku odpowiedniej dokumentacji, przewodniczacy zespolu wzywa
wnioskodawcg do przedstawienia tej dokumentacji w okreslonym terminie, jednak nie
krotszym niz 14 dni.

Jezeli wniosek ztozony zostal do zespotu orzekajacego niewtasciwego do jego rozpatrzenia,
dyrektor poradni niezwlocznie przekazuje wniosek do poradni, w ktoérej dziata zespot
wlasciwy do rozpatrzenia wniosku, zawiadamiajac o tym wnioskodawce.

Dyrektor poradni zwraca wnioskodawcy wniosek o wydanie orzeczenia albo opinii z
wyjasnieniem przyczyny zwrotu wniosku oraz informacja o mozliwym sposobie zatatwienia
sprawy, jezeli z treSci wniosku wynika, ze nie dotyczy on wydania orzeczenia albo opinii.

Przewodniczacy zespotu zawiadamia wnioskodawcg o terminie posiedzenia zespotu.
Whioskodawca moze wzia¢ udziat w posiedzeniu zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko.

Zespot wydaje orzeczenie albo opini¢ wigkszoscia gtosow. W razie rownej liczby gltosow
rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu. Z posiedzenia zespotlu sporzadza sig
protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i1 cztonkowie zespolu, w tym protokolant. Zawiera
on w szczegolnosci informacje o podjetym rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem oraz
informacje o zgloszonym przez czlonka zespotu innym stanowisku dotyczacym podjetego
rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem. Orzeczenie albo opini¢ przygotowuje cztonek zespotu
Wyznaczony przez przewodniczacego.

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy wskaza¢ wszystkie zalecane
najkorzystniejsze dla danego dziecka formy ksztalcenia specjalnego: w przedszkolu
ogolnodostgpnym, w tym z oddziatami integracyjnymi, integracyjnym albo specjalnym, w
szkole ogolnodostgpnej, w szkole integracyjnej lub oddziale integracyjnym, w szkole
specjalnej lub oddziale specjalnym, osrodku rewalidacyjno-wychowawczym albo w szkole
zorganizowanej w miodziezowym o$rodku wychowawczym, mtodziezowym os$rodku
socjoterapii lub specjalnym osrodku szkolno — wychowawczym oraz okresla si¢ warunki
realizacji potrzeb edukacyjnych, formy stymulacji, rewalidacji, terapii, usprawniania,
rozwijania potencjalnych mozliwo$ci i mocnych stron dziecka oraz inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych nalezy wskaza¢
zalecane elementy =zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, na ktére nalezy potozy¢
szczegblny nacisk w pracy z dzieckiem, metody i sposoby realizacji zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym udzielanej
takze rodzicom.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

W orzeczeniach o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania okre$la si¢ warunki realizacji potrzeb edukacyjnych, a takze
mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkola lub szkoly, formy stymulacji,
rewalidacji, terapii, usprawniania, rozwijania potencjalnych mozliwo$ci i mocnych stron
dziecka i inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zakres, w jakim moze ono
bra¢ udziat w zajeciach z innymi dzie¢mi w oddziale lub grupie albo w odrgbnym
pomieszczeniu, a w przypadku ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie-
mozliwo$¢ dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres roku szkolnego, etapu
edukacyjnego albo okresu ksztatcenia w danej szkole.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow szkol podstawowych z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wydaje si¢ na okres kazdego etapu
edukacyjnego w tej szkole.

Orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydaje si¢ na okres do 5 lat.

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ na czas okreslony, wskazany w
za$wiadczeniu o stanie zdrowia ucznia, nie krotszy jednak niz 30 dni i nie dluzszy niz rok
szkolny w przypadku orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania ucznia szkotly
prowadzacej ksztatcenie w zawodzie.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespot wydaje odpowiednio
orzeczenie o braku potrzeby: ksztalcenia specjalnego, indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-wychowawczych. W
orzeczeniach o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nalezy wskazaé
stosownie do potrzeb dziecka zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W zwiazku ze zmiana okoliczno$ci stanowiacych podstawe wydania orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, potrzeba zmiany wskazanych w poprzednim orzeczeniu zalecen i
potrzeba zmiany okresu, na jaki zostalo wydane, zesp6l, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) lub pelnoletniego ucznia, wydaje nowe orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktore uchyla jednocze$nie poprzednie. Zespol wydaje nowe orzeczenie o
potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, gdy
zmienia si¢ okoliczno$ci stanowiace podstawe wydania poprzedniego orzeczenia.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku rodzicow(prawnych opiekunow) lub petnoletniego
ucznia zespot wydaje odpowiednio orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia wedhug
wzoroéw zawartych w rozporzadzeniu MEN w sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku o wydanie opinii zespdt wydaje opini¢ o braku
potrzeby objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju, ktora zawiera:

— datg¢ wydania opinii

— o0znaczenie poradni, w ktorej dziata zespot wydajacy opinig

— podstawe prawna opinii

— sktad zespotu, ktory wydat opinig
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

— 1mig 1 nazwisko dziecka, datg i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow(prawnych opiekunéw) oraz miejsce ich zamieszkania

— stwierdzenie, ze nie zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

— uzasadnienie zawierajace w szczegolnosci wskazanie okolicznosci, ktore zespot uznat za
istotne dla rozstrzygnigcia oraz wyjasnienie powoddéw, na podstawie zespot stwierdzita,
ze nie zachodzi potrzeba objecia dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju

— podpis przewodniczacego zespotu

Orzeczenie lub opini¢ dorecza si¢ wnioskodawcy w terminie 14 dni od posiedzenia zespotu
w 3 egzemplarzach. Orzeczenie o braku potrzeby danego ksztalcenia i orzeczenia odmowne
wydaje si¢ w jednym egzemplarzu. Wnioskodawca moze wystapi¢ o kopi¢ orzeczenia albo
opinii poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora albo upowazniong przez
niego osobeg. Za zgoda wnioskodawcy poradnia moze przestaé egzemplarz orzeczenia do
przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej uczgszcza dziecko.

Whioskodawcy przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od orzeczenia do kuratora o$wiaty, za
posrednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia.

Zespol moze uchyli¢ zaskarzone orzeczenie i wyda¢ nowe, jezeli uzna, ze odwotanie
zastuguje w catoSci na uwzglednienie. Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy
odwotlanie.

Zespol jest obowiazany przesta¢ odwotlanie wraz z aktami sprawy kuratorowi o$wiaty w
terminie 14 dni od dnia, w ktorym otrzymal odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydal
nowego orzeczenia.

Kurator o$wiaty zasi¢gga w miarg potrzeb opinii psychologa, pedagoga, lekarza lub innego
specjalisty.

Od decyzji Kuratora Os$wiaty odwolanie nie przystuguje. Wnioskodawca moze zaskarzy¢
decyzje kuratora do Sadu Administracyjnego

§7
Opiniowanie

Poradnia wydaje opinie o w sprawach okre§lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawa”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) oraz w przepisach wydanych na
podstawie tych ustaw. Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach zwiazanych
z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mtodziezy.

Opini¢ wydaje si¢ na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) albo petnoletniej osoby,
ktorej dotyczy opinia ztozony w formie papierowej lub elektronicznie. Na pisemny wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) albo petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopig opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej uczgszcza dziecko.
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Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petoletniego ucznia, informacj¢ o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba skladajaca wniosek moze dotaczy¢ do wniosku posiadana dokumentacjg
uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich, a w przypadku dziecka uczgszczajacego do
przedszkola, szkoty lub placowki albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub
placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a
petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.

Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3,
nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opini¢
wydaje si¢ w ciagu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszcza, o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym osobg
sktadajaca wniosek.

Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2) numer opinii;

3) datg wydania opinii;

4) podstawg prawna wydania opinii;

5) imig¢ i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, dat¢ 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub
grupy wychowawczej w placowce, do ktoérej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;
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9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktdre powinien stosowaé w celu rozwiazania zgtaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.

Rozdzial V
Organa poradni

§8

1. Organami poradni sa:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

2. Dyrektora Poradni wytania si¢ w drodze konkursu. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden
kandydat albo w drodze konkursu nie wyloni si¢ kandydata, organ prowadzacy powierza to
stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Stanowisko dyrektora poradni powierza si¢ na okres 5 lat szkolnych, w uzasadnionych
przypadkach na okres krotszy, nie kréotszy jednak niz 1 rok szkolny.

3. Zadania Dyrektora poradni:

— kierowanie biezaca dzialalnoscia poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego

— realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych

— ustalanie rocznego planu pracy poradni

— dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym poradni i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

— wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

— wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym

— wypelnianie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli

— wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych

— stwarzanie warunkow do dziatania w poradni: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji

— administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

— wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikow, ktory
w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw poradni oraz pracownikow nie bedacych

nauczycielami
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom poradni,
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10.

11.

12.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla pracownikéw poradni

4) dyrektor poradni moze w porozumieniu z organem prowadzacym poszerzy¢ zakres
dziatalnos$ci poradni

Dyrektor poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna.

Sposob rozwiazywania sporéw migdzy rada pedagogiczng a dyrektorem okreslaja w kazdym

indywidualnym przypadku zainteresowane strony przez:

— zapewnienie kazdej ze stron mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie
os$wiaty

— umozliwienia rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni na drodze mediacji

— zaproszenia zewngtrznego mediatora z glosem doradczym

W przypadku braku rozstrzygnigcia na drodze mediacji prowadzonej przez eksperta

zaakceptowanego przez obie strony spor rozstrzyga organ prowadzacy poradnig.

Dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zalezno$ci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizowania jej
statutowych zadan.

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni poradni.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni

2) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w zwiazku z rozpoczgciem roku
szkolnego, po 1 semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych
potrzeb.

3) zebrania moga by¢ organizowane =z inicjatywy organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, przewodniczacego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci poradni.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych Plany Pracy Poradni
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w
poradni
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
4) podejmowanie uchwat zatwierdzajacy statut poradni oraz jego zmiany

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy poradni

2) projekt planu finansowego poradni

3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien

4) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego

5) kandydatury na stanowisko kierownicze i odwotanie z nich

6) inne istotne sprawy dla poradni

Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego poradni¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie pracownika z innej funkcji
kierowniczej w poradni.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze pracownikdw poradni.

Rozdzial VI
Pracownicy poradni

§9

Pracownikami poradni sa:

1) specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi (pracownicy pedagogiczni)

2) pracownicy niepedagogiczni: administracji i obstugi.

3) w poradni moga by¢ takze zatrudnieni inni specjalisci, szczegélnie lekarze, ktorych
udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom

Do zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
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psychologéw: diagnoza i terapia psychologiczna dzieci i mtodziezy oraz terapia rodzin,
poza poradnia: badania przesiewowe ryzyka dysleksji oraz niepowodzen szkolnych, wad
stuchu i wzroku, wspieranie szkot w rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, realizacja programow profilaktycznych i1 prowadzenie edukacji w zakresie
dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci, mtodziezy, rodzicow i
nauczycieli, udzial w zespotach ds. specjalnych potrzeb dzieci i mtodziezy na terenie
przedszkoli, szkét 1 placowek oraz wsparcie merytoryczne nauczycieli organizujacych i
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szczegdlnie w opracowywaniu i
wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych, udzial w
zespotach klasowych, mediacje i1 interwencje kryzysowe w szkole i1 $rodowisku
rodzinnym ucznidéw, porady i konsultacje dla dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz
warsztaty, szkolenia i prowadzenie grup wsparcia, organizowanie wspomagania
przedszkoli 1 szkol, udziat w grupach roboczych dotyczacych przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, orientacja 1 poradnictwo zawodowe dla ucznidow
niezdecydowanych co do kierunku ksztalcenia i zawodu, poza poradnia warsztaty
zawodoznawcze na terenie szkot, wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego

pedagogow diagnoza i terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy, poza poradnia: badania
przesiewowe ryzyka dysleksji oraz niepowodzen szkolnych, wad stuchu oraz wzroku,
wspieranie szkot w rozpoznawaniu specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, prowadzenie
zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, realizacja programow profilaktycznych i
prowadzenie edukacji w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsrod
dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli, udzial w zespotach ds. specjalnych potrzeb
dzieci 1 mtodziezy na terenie przedszkoli, szkot 1 placowek oraz wsparcie merytoryczne
nauczycieli organizujacych i udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
szczegblnie w opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, udziat w zespotach klasowych, mediacje 1 interwencje kryzysowe w
szkole 1 $rodowisku rodzinnym uczniow, porady i konsultacje dla dzieci, rodzicow i
nauczycieli oraz warsztaty, szkolenia i prowadzenie grup wsparcia, organizowanie
wspomagania przedszkoli 1 szkoét, udzial w grupach roboczych dotyczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, orientacja 1 poradnictwo zawodowe dla uczniow
niezdecydowanych co do kierunku ksztalcenia i zawodu, poza poradnia warsztaty
zawodoznawcze na terenie szkot, wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego

logopedéw: diagnoza 1 terapia logopedyczna, poza poradnia: prowadzenie badan
przesiewowych zaburzen mowy, wspieranie przedszkoli i szkét w rozpoznawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, prowadzenie terapii logopedycznej, udziat w
zespolach ds. specjalnych potrzeb dzieci i mtodziezy na terenie przedszkoli, szkot i
placowek, pomoc w opracowaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, wsparcie merytoryczne nauczycieli organizujacych i udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, porady i konsultacje, warsztaty i szkolenia,
udziat w grupach roboczych dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Prawa i obowiazki pracownikdéw pedagogicznych poradni okresla ustawa z dnia 26 stycznia
1982r - Karta Nauczyciela. Pracownicy pedagogiczni maja prawo w szczegolnosci do
wyboru metod diagnostyczno-terapeutycznych oraz zapewnienia przez dyrektora narzedzi
diagnostycznych 1 innych pomocy niezbgdnych w realizacji zadan statutowych.
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5.

1.

Pracownicy niepedagogiczni realizuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowiazkéw
ustalonym przez dyrektora poradni. Podstawowym zadaniem administracji i obslugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania poradni jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci. Stosunek pracy pracownikoOw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy poradni zobowiazani sa do poszanowania majatku poradni i odpowiadaja za
powierzone im mienie.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania kodeksu etyki zawodowej

§10
Wolontariat

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacje¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej przez poradnig.

Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byta skazana za umyslne
przestgpstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne oraz przestrzega
ustalonych zasad.

Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i Kkonieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli
korzystajacych z pomocy poradni.

Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami
poradni
4) zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
milodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;
5) postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze specjalistami
poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 11
Innowacje i eksperymenty

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

17



Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez poradni¢
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania poradni dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy poradni¢ pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Rekrutacja do poradni, w ktorej jest prowadzona innowacja lub eksperyment odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w poradni podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjgta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej poradni,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w poradni,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

Uchwatlg rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinia rady poradni i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor poradni

przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu poradni¢ w terminie do dnia 31
marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

Rozdzial VII
Organizacja pracy poradni

§ 12

Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placéwka nieferyjna.

Organ prowadzacy moze w porozumieniu z dyrektorem poradni ustali¢ przerwg w pracy w
okresie ferii letnich.

Poradnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu. Dzienny czas pracy ustala dyrektor za zgoda
organu prowadzacego.

§13

Szczegdtowa organizacje dzialania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni opracowany w terminie do 30 kwietnia danego roku, zatwierdzany przez
organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

18



W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci liczbg pracownikow poradni,
w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lna liczbg godzin zajeé
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okres$laja odrebne przepisy

§ 14
Zespoly problemowe

Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania statutowe w zespotach problemowych:

opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

— opieki na dzie¢mi mtodzieza z trudno$ciami szkolnymi 1 zdolno$ciami kierunkowymi
— profilaktyki i terapii trudno$ci wychowawczych

— opieki nad dzie¢mi i mlodzieza z wadami stuchu

— opieki nad dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscia wzroku

— opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi umystowo i z zaburzeniami sprz¢zonymi

— orientacji i poradnictwa zawodowego

— logopedycznym

Zespoty problemowe ustalaja swoich przewodniczacych, ktérzy sa odpowiedzialni za
planowanie pracy zespotu i sprawozdanie z jego realizacji.

§ 15
Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie.
W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie. W protokole
zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko (nazweg) i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.
Przyjmujacy skargi 1 wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego

wnosz4cy.
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Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Jezeli z tredci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego skarge lub wniosek do zlozenia w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakoéw
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy,
organ wtasciwy do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbedne materiaty. W tym celu
moze zwréci¢ si¢ do innych organdéw o przekazanie niezbednych materiatow i wyjasnien.

Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
organy, organ, do ktorego wniesiono skarge lub wniosek, rozpatruje sprawy nalezace do jego
wiasciwosci, a pozostate przekazuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu
dni, wlasciwym organom, przesylajac odpis skargi lub wniosku, i zawiadamia o tym
réwnoczes$nie wnoszacego skarge lub wniosek.

Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani
osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzg¢dnosci stuzbowe;.

§ 16
Dokumentacja poradni
Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:

1) roczny plan pracy

2) tygodniowy rozktad zajec

3) rozdzielnik zgtoszen klientoéw do poradni

4) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imig¢ 1 nazwisko dziecka albo
pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz
adres zamieszkania prowadzony za zgoda organu prowadzacego wylacznie w postaci
elektronicznej

5) rejestr wydawanych orzeczen, zawierajacych numer nadany przez poradni¢ przy
zgloszeniu numer orzeczenia oraz dat¢ wydania

6) rejestr wydawanych opinii, zawierajacych numer nadany przez poradni¢ przy
zgloszeniu, numer opinii oraz dat¢ wydania

7) karty indywidualne dzieci i mtodziezy wraz z dokumentacja badan

8) dzienniki zaje¢ pracownikow pedagogicznych poradni

9) dzienniki grupowych zajgc¢ terapeutycznych

10) ksigge zarzadzen powotywanych zespotow orzekajacych

11) ksigge protokotow rad pedagogicznych

12) ksigge zarzadzen wydawanych przez dyrektora

13) ksiegge kontroli
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14) protokoty przekazania dokumentacji dziecka do innej poradni
15) listy obecnosci pracownikoéw poradni

16) dziennik korespondencji

17) zeszyt wyj$¢ do pracy w terenie

18) inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Prowadzenie dokumentacji wylacznie w postaci elektronicznej, zwanej dalej ,,dokumentacja
elektroniczna” wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dokumentacjg
elektroniczna
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dokumentacjg elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata oraz dostgpem o0sob nieuprawnionych
3) rejestrowania historii zmian i ich autorow
3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci papierowej
dokumentacji.

§17

Pieczg¢cie, adres mailowy

1. Poradnia postuguje si¢ pieczgciami o nastgpujacej tresci:
— okragla z godlem o tresci ,,Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy”
— nagtowkowa podtuzna o tresci:
Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2
85-792 Bydgoszcz, ul. Gawedy 5
tel. 52 322 80 32 tel. 52 321 10 761
NIP 967-10-25-279 REGON 000648770

— pieczgciami imiennymi uprawnionych pracownikoéw

2. Poradnia posiada adres mailowy:

pppnr2@bip.oswiata.bydgoszcz.pl, info@poradnia.bydgoszcz.pl

oraz strong internetowa: www.poradnia.bydgoszcz.pl
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 18
Zmiany w statucie poradni naleza do kompetencji Rady Pedagogiczne;j.

Traci moc statut z dnia 3.12.2008r z pdzniejszymi zmianami.

Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nr 2 w Bydgoszczy wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.

Statut jest dostgpny w sekretariacie poradni.
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Zalacznik nr 1

Podstawe prawna statutu stanowia:

vV V VYV VvV ¥V ¥V YV VVV VYV

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997. nr 78, poz.483)

Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r., przyj¢ta przez Polske 21 wrzes$nia
1990r.

Ustawa z 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004. nr 173, poz. 1808)

Ustawa z 28 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006r. nr 97, poz.674 z p6zn.zm)
Ustawa z 26 pazdziernika 1982r o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2010r. nr
33, poz.178 z pdzn. zm)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r.nr 70, poz.473 z pdzn. zm)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005r. nr
180, poz.1493 z pézn. zm)

Ustawa z 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U z 201 1r.
nr 149, poz. 887 z pdzn. zm)

Ustawa z 15 kwietnia 2011r o systemie informacji o$§wiatowej (Dz. U z 2011r. nr 139,
poz.814 z p6zn.zm)

Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r nr 21, poz. 94 z pdzn. zm)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow. (Dz. U. z 2002 r., nr 5, poz. 46)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 201 1r w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U z 2011r, nr 209, poz.1245)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz. U. nr 223, poz.1869 z p6zn.zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
szczegodlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. nr 228, poz.1488 z pdzn.zm)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U z 2013r poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 roku w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespolty orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U z 2008r nr 173 p. 1072)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009r nr 23, poz. 133)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 23 kwietnia 2013r w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gltebokim (Dz. U. z 2013r poz. 529)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 listopada 2010r w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
osrodkach (Dz. U nr 228, poz. 1489 z pdzn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 listopada 2010r w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U nr 228, poz. 1490 z p6zn. zm)

23



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U z 2008r nr 175,
p.1086)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz. U. z 2002 r., Nr 3, poz.28)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr
83. p. 562 z pdzn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji. (Dz. U. 2002r nr 23, poz. 225 z pdzn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2009r nr 168, poz.1324 z pdzn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U z 2002r nr 56, poz.506 z pé6zn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r., nr 6, poz. 69 z pd6zn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wérdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. nr 26, poz.226)
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Zalacznik nr 2

Rejon dzialania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2

Przedszkola publiczne (5):

Przedszkole nr 22 ul. Piwnika Ponurego 3

Przedszkole nr 39 " Sto pociech” ul. Transportowa 2

Przedszkole nr 43 "U Krecika Szybownika" ul. Powalisza 8

Przedszkole nr 48 "Pod sosnami™ ul. Kleina 3

Przedszkole nr 57 "Pluszowy Mi$" ul. Pielggniarska 17a i ul. Wyzwolenia

arwdE

Przedszkola niepubliczne (8):

Przedszkole "EIf" ul. Gawedy 4

Przedszkole "Pod Akacjami* ul. Thomme 5
Przedszkole "Bajka" ul. Szczesliwa 7

Przedszkole "Polanka" ul. Berlinga 8

Przedszkole "Bajkolandia™ ul. Igrzyskowa 8
Przedszkole "Misiolandia" ul. Lowicka 43
Przedszkole "Borowiki" ul. Bora-Komorowskiego 53
Przedszkole "Fantazja" ul. Bortnowskiego 4e

NG~ E

Punkty przedszkolne (2):

1. "Przedszkolandia" ul. Janosika 3a
2. "Wyspa" ul. Rupniewskiego 9

Zespoly Szkol (5):

Nr 5 Mistrzostwa Sportowego (G 53, G54, XV LO, XX LO) ul. Berlinga 13

Nr 20 (G 1, SP 27) ul. Sielska 34

Nr 28 (SP 67, G 2) ul. Kromera 11

Nr 35 (G 3, X1l LO) ul. Gawedy 5

Zespot Szkot Salezjanskich (SP, G, LO Towarzystwa Salezjanskiego) ul. Pod Reglami 1

Samodzielne Szkoly Podstawowe (5):

Nr 4 ul. Wyzwolenia 4
Nr 9 ul. Tatrzanska 21
Nr 65 ul. Duracza 7
NR 66 ul. Berlinga 3
Nr 43 ul. Lowicka 45

Samodzielne Gimnazjum: Nr 5 ul. Berlinga 17

SOSW nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Slabo Slyszacej i Nieslyszacej ul. Akademicka 3

Bydgoski Zespol Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ul. Traugutta 5, Stolarska 2, Bora
Komorowskiego 57, Bora Komorowskiego 63, Wyzwolenia 103, Lomzynska 54, Grunwaldzka 49,

SP 55, G 44
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