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Dwa najwazniejsze dni w zyciu
czlowieka:

pierwszy to dzien, w ktorym sie
urodzit, a drugi to ten, w ktorym
zrozumiat po co?

Mark Twain
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Jaki jest swiat wartosci
wspoitczesnego nastolatka?
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Miodzi XXI wieku

My, mtodzi XXI wieku.

Jacy jestesmy? Dokad zmierzamy?

Kazde pokolenie ma wlasny czas.
KazZde pokolenie chce zmienic swiat.

(---)

Kazde pokolenie ma wfasny gfos.
KazZde pokolenie chce wierzyc w cos.
Kazde pokolenie rozwieje sie.

A nasze nie!
(Kombi,2004)
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Obraz polskiej mtodziezy

(Raport CBOS ,Mtodziez 2013")

41%o badanych jako cel wyznacza sobie zdobycie ciekawej pracy zgodnej z
zainteresowaniami,

3590 aspiruje do osiggniecia wysokiej pozycji zawodowej,
29 %o nastolatkow dazy tez do satysfakcjonujacej sytuacji materialnej,
oraz spokojnego zycia — bez ktopotdw i konfliktow 28%.
159%b grupie mtodziezy szczegolnie zalezy na zyciu barwnym, petnym
rozrywek, bogatym pod wzgledem towarzyskim oraz na udanym zyciu
seksualnym 12%.

Wartosci mtodziezy z jednej strony opierajg sie na wartoSciach osobistych i afiliacyjnych
(mitoS¢, przyjazn, zycie rodzinne), z drugiej - na pracy, traktowanej jako warunek
dostatniego i ciekawego zycia oraz zrodto osobistej satysfakciji.

W badaniach prowadzonych w ciggu ostatnich dwdch dekad nie wida¢ znaczacych zmian
- jak sie okazuje, gtdwne dazenia mtodziezy od wielu lat pozostajg podobne.
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BABY BOOMERS

1946-1964

o etos pracy

o utrata pracy jako
motywacja do
dziafania

* Zyja, zeby
pracowac

L

POKOLENIE X

1965-1979

* praca odgrywa
wazng role

¢ szukanie ztotego
Srodka

o cheC wyzszej

wyplaty nawet
kosztem czasu
wolnego

I

‘\ '—1

t*, -

POKOLENIE Y

POKOLENIE Z

1980-1994

1995-obecnie

* pracuja, zeby zyc

o work-life balance

* to co poza pracg
daje im szczeScie

¢ 8 godzin dziennie

¢ etyczno$C pracy

¢ ok. 2 lata w jednej
firmie

I

* praca zdalna

¢ roznorodnos¢
zadan

* Wyzwania

 dynamiczne
Srodowisko pracy

* swoboda

e
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Baby boomers — to MY

(zwrot baby boom odnosi sie do zauwazalnego wzrostu liczby urodzen)

Baby boomers sg grupg demograficzng urodzong podczas wyzu
demograficznego po II wojnie swiatowej , w przyblizeniu w latach

1946 i 1964. Dotyczy to rowniez osdb, ktdre sg miedzy 52 a 70 lat w
2016 roku.

Dzisiejsi 50-latkowie majg silnie zbudowang pozycje, autorytet i wierzg
we wiadze. Urodzeni w patriarchacie rozumiejg swiat poprzez
strukturg pionowg, ktora nakazuje wspinanie sie po drabinie kariery,
doSwiadczenia, pozycji od zera do bohatera. Ich poczucie wlasnej
wartosci opiera sie na sukcesach zawodowych, a tradycyjny
podziat rol w rodzinie widzi kobiety przede wszystkim w
rolach matek i zon, a ojcow — jako dostarczycieli
finansowego bezpieczenstwa i stabilizacji.
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https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=pl&prev=search&rurl=translate.google.pl&sl=en&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Baby_boom&usg=ALkJrhiccybJjtcqrGluqEeBxztQKiTFdA
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=pl&prev=search&rurl=translate.google.pl&sl=en&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Post%25E2%2580%2593World_War_II_baby_boom&usg=ALkJrhhJj3ldBP6C43W3XJMR0dLlkSJbHQ
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=pl&prev=search&rurl=translate.google.pl&sl=en&u=https://en.wikipedia.org/wiki/Post%25E2%2580%2593World_War_II_baby_boom&usg=ALkJrhhJj3ldBP6C43W3XJMR0dLlkSJbHQ

Pokolenie X

Pokolenie X (ang. Generation X) — okreSlenie to dotyczy ludzi
urodzonych w latach ok. 1961-1983(lub do 1985), nazywanych
takze pokoleniem PRL. ktorzy nie wiedzg, dokad majg zmierzac,
spoteczenstwo zagubione w chaosie wspotczesnosci, wykreowanych
przez mode wzorcow, szukajgce odpowiedzi na trudne pytania i
sensu wiasnej egzystencii.

Symbol X oznacza¢ ma niewiadoma.

Czasami zwane rowniez pokoleniem Nic na serio

Wyznacznikiem przynaleznosci byta tutaj abnegacja, nonszalancki styl i
Sposob zycia, bezbarwnosc. Czesto s3g to ludzie odrzucajacy Swiat
wykreowany przez marketing i system, zyjacy czesto bez celu,
autorytetow.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Rzeczpospolita_Ludowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wz%C3%B3r_kulturowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Marketing

Pokolenie Y, tzw. Milenialsi

Milenialsami nazywa sie osoby, ktore urodzity sie na przetomie lat 1980-1994.

Obecnie prdobujg sie odnalez¢ na rynku pracy. Jedni dopiero na niego wchodzg,
drudzy z kolei raczkujg, a trzeci catkiem niezle sobie na nim radza.

Milenialsi s3 bardzo pewni siebie, Swiadomi swoich mocnych stron, dobrze
wyksztatceni, posiadajgcy znajomosc jezykow obcych oraz Swietnie
zorientowani w nowych technologiach.

Jezeli chodzi 0 mniej pozytywne opinie na ich temat, to pojawiajg sie gtosy, ze
pokolenie Y jest rozpieszczone, nieodpowiedzialne i zbyt zadufane w sobie.

W odroznieniu od poprzedniej generacji, okreslanej mianem generacii X,
,0swoili” nowinki technologiczne i aktywnie korzystajg z mediow cyfrowych i
technologii cyfrowych i uznawani sg za generacje zuchwatg, otwartg na
nowe wyzwania:
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Generacja_X
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Arodek_komunikacji
https://pl.wikipedia.org/wiki/Technologia_cyfrowa

Generacja Z

Chodza jeszcze do szkoty, lecz juz majg
wielkie plany. Generacja Z - dzisiejsze
nastolatki - nie zamierzajg, jak ich starsi
koledzy oraz rodzice, zy¢ w postawie
roszczeniowej. Sg pragmatykami, stawiaja
na siebie i chca zmieniac Swiat.
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Pokolenie Fejsa

Utopieni w swiecie wirtualnym.
Nowe technologie maja we krwi.

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. mg f LS



Pokolenie T

Palg, pija, ¢paja i kina. I jeszcze do tego maja
pretensje do catego Swiata, ze sie ich czepia i

nie zaspokaj

Dziewczeta

a ich wszystkich potrzeb. Kto to?
DO gimnazjum, ktore sa trzonem tak

zwanego Po

kolenia T (od transformacji).

Pokolenie to wykryto przy okazji prac nad
Diagnozg Spoteczng 2005, czyli aktualnym
portretem Polakow sporzadzonym w oparciu o
badania socjologow z Rady Monitoringu

Spotecznego.

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. f/zzfg Qﬁ LS
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P0k0|en|e dnl anli (Psychologia Spoteczna, 2011, tom 6)

Pokolenie, ktore sie ani nie uczy ani nie
pracuje, a ni nie dba o samoksztatcenie.
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Jaki jest swiat wartosci,
w ktorym zyje?

—
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Czy wartosci sg potrzebne
W procesie wychowania?

Trzeba jasno zdac sobie sprawe z tego, co
to jest WYCHOWANIE i jak nalezy je
przeprowadzi¢, bo obecnie panuje pod
wzgledem rozbieznos¢ pogladow.

Arystoteles

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. m Qt[ S



Czy juz wiemy czym jest
wychowanie?

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. meti 5
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Relacja.

=

Dorosty — dziecko — uczen —
wychowanek.

=

Pociaga za sobq?

Ale czym, jakimi sitami?

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. meti 5
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Proces

Wychowanie to fenomen procesu rodzenia
sie relacji dorosty — dziecko — uczen

Personalistyczna koncepcja wychowania

Wychowanie integralne

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. /Z»‘Z@ ﬁ L §



Rozwoj integralny cztowieka ws. s. kunonskiego)

e Biologiczny

e Psychiczny

e Spoteczny

o Kulturowy

e Swiatopogladowy/duchowy

Wychowanie integralne ma
stymulowac rozwoj poszczegolnych
warstw.

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. m Qt[ 5



Wychowanie jest dwustronnym
obdarzaniem cziowieczenstwem.

Jan Pawel I1

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. meti 5
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Wazny jest cel wychowania.

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. meti 5
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Warunki sprzyjajgce rozwojowi
wychowanka.
e Doswiadczanie przez wychowanka
Zrozumienia i akceptadi
e Poczucie wiezi z wychowawcag
e Otwartos¢ w relacjach

e Wzajemny szacunek
wychowawca/wychowanek

e Swiadomosc¢ granic w zyciu i rozwoju

e Dzielenie sie odpowiedzialnoscig za
osigganie zmian w procesie wychowania

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. f/zzfg Qﬁ LS
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Wiodace przyczyny ograniczonej
skutecznosci dziatan wychowawczych

Specjalne
potrzeby
wychowanka

Deficyty wychowawcy

Niekorzystne
zjawiska i
dziatania
spoteczne

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. /1/2@ t LS



Humanistyczny model wspierania dziecka
w rozwoju jako istota wspomagania dziecka

Tak rozumiany kontakt wychowawczy angazuje dwie
osoby: wychowawce oraz wychowanka, ktorzy pozostaja
w osobowej relacji i wspotdziatajg w osigganiu celow
wychowawczych.

Warunki

Uit sy 2o
y y rozwojowi rozwojowe
Swiat wychowawcy Swiat wychowanka

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. m Qt[ 5






Osoba wychowawcy

e Swiadomy siebie i swojego systemu
wartosci

e Dostarczanie wychowankowi wzorcow
postaw i zachowan

e Zainteresowanie ludzmi i sprawami
spotecznymi

e Jasne zasady etyczne
e Poczucie odpowiedzialnosci

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. mg f LS



Umiejetnosci wychowawcy

e Rozumienie wychowanka i okazywanie mu
tego

e Zapewnienie bezpieczenstwa w sytuacjach
trudnych

e Sprzyjanie pozytywnym dziataniom i
dokonywanie zmian w zachowaniu

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. ma t LS






Wychowanie

Wychowanie to proces wspomagania
wychowanka w rozwoju, ukierunkowanym na
osigganie petnej dojrzatosci w czterech
podstawowych sferach.

fizycznej,

psychicznej,

spoftecznej,

duchowej (aksjologicznej)

(za Z. B. Gas)

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. mg f LS



Relacja pomiedzy
wychowaniem a profilaktyka

wartosci —

cele —
WYCHOWANIE normy -~
powinnosci

nakazy,

zakazy

PROFILAKTYKA
TERAPIA

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. m (/) t LS



Ustalenie przez spotecznosc
szkolng waznych wartosci

W wytycznych Ministerstwa Edukacji
Narodowej czytamy, ze:

,opracowujac program wychowawczy
szkoly nalezy brac¢ pod uwage jakie
wartosci sg szczegolnie wazne dla
spolecznosci szkolnej".

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. m (/) t LS






4 kroki wprowadzania w Swiat
wartosci . s. cag)

1. Rozpoznawanie wartosci — co jest
wartoscia, dokonuje sie poprzez
obserwacje osob znaczacych, np.
rodzicow.

2. Rozumienie wartosci — analiza
danej wartosci, bilans zyskow i
strat, dokonuje sie poprzez wtasne
doswiadczenia i obserwacje swiata.

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. mg f LS



4 kroki wprowadzania w Swiat

wartosci . s. ag)

3. Akceptowanie wartosci — przyjecie, ze
wartosci sg szansa na godne, zdrowe
zycie, dokonuje sie na drodze wzmocnien
zewnetrznych, to co robimy jest
akceptowane w grupie.

4. Respektowanie wartosci — przyjecie
wartosci jako podstawy norm
przestrzeganych we wiasnym zachowaniu,
dokonuje sie na drodze spotecznie
akceptowanego stylu zycia.

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. ma f LS



System wartosci ogolnoludzkich

e Godnosc

e Prawda

e Dobro

o Zycie

e Sprawiedliwosc
e Pokoj

e Rodzina

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. /n Qt[ 5
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Wartosci, normy i ksztaltowanie postaw
jako podstawa funkcjonowania
spotecznosci szkolnych

Wybor wartosci i norm, w oparciu o ktore

chcemy dziatac (procesy interakcyjne, komunikacyjne, relacje,

odbidr procesu nauczania, partycypacja w zycie szkoty, cele, standardy
zachowan, wsparcie, bezpieczenstwo, przyjazne srodowisko)

Klimat SZkOny (integruje obszar dydaktyki i wychowania, ma wptyw
na wyniki nauczania)

Samorzadnoéé uczniowska (edukacja nieformalna,
rowiesnicza, wolontariat, wspotdziatanie, wspotodpowiedzialnosc,
obowigzki, prawa)

Praca wychowawcza nauczyciela w klasie (strategie

oparte na skutecznym zarzadzaniu zachowaniem uczniow w klasie)

JQZYk Wychowawczy (budowanie zrozumienia, szacunku, checi
wspotpracy)

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. m Qt[ S



Piramida skutecznego radzenia sobie
z trudnymi i ryzykownymi zachowaniami uczniow

Specjalista wspotpracujgey —
Z rodzing i nauczycielem

Intensywna

indywidualna
interwencja

\

lll. Strategie uczenia Nauczyciel

umiejetnosci psycholog. 7

| spotecznych

Rodzme ll. Zarzgdzanie klasg i kreowanie
\ pozytywnego klimatu

|. Budowanie dobrych relacji z dzieCmi, rodzicami
| wspotpracownikami




Dysfunkcyjna szkota

Zewnetrzni specjalisci —

Zewnetrzni
realizatorzy




Konkluzja

Demoralizacja — jest tatwa
Wychowanie — jest trudne

Profilaktyka — jest konieczna

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. m Qt[ 5
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Zrodia
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Dziekuje za uwage

Magdalena Wieczorek

Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach

mwieczorek@metis.pl

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci. /n Qt[ 5
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